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JU Dom ucenika i studenata-Podgorica
Broj: 5315

Podgorica, 20.09.2022.godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Cme Gore", br. 53/14, 042/17), direktor JU
Dom ucenika i studenata-Podgorica, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Jasna Prodanovi¢, sa zavrsenim akademskim studijama na Pravnom fakultetu, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, rasporedena, na radnom mjestu rukovodilac Sektora za pravne i opSte poslove, odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$te u sakuplianju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze imenovane iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja pocinju teci od 20.09.2022. godine.

4) Dono$enjem ovog riesenja prestaje da vazi RjeSenje broj 1228 od 15. marta 2016. godine
ObrazlozZenje

Zakonom o sprie¢avanju korupciie ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14, 042/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno Elanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno
lice u organu viasti rieSenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj

- dosije
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Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 53/14, 042/17), ¢lana
7 Pravila za izradu | sprovodenje Plana integriteta, direktor JU Dom ucenika i studenata-Podgorica, donos

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliede¢em sastavu:
- Jasna Prodanovi¢ ~ menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe
- Sonja BoSkovi¢ — rukovodilac sektora za ekonomsko finansijske poslove
- Predrag Prelevi¢ - rukovodilac Tehni¢kog sektora
- Magdalena Kasalica - rukovodilac Sektora ishrane

- Milo$ Saici¢ — rukovodilac vaspitnog sektora

2) Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru ustanove na usvajanje, zakljuéno sa 30.septembrom 2022 godine

Obrazlozenje

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisano je da priprema Plana integriteta
podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu viasti, da odredi rukovodioca i ¢lanove
radne grupe za izradu Plana integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne

grupe, vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi direktor JU Dom ucenika i studenata-Podgorica formirao je radnu grupu Giji
je zadatak da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi
na funkcionisanje JU Dom ucenika i studenata-Podgorica a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu
Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana
integriteta direktoru ustanove na usvajanje zakljuéno sa 30.septembrom 2022 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za utvrdivanje nadoknade
za rad ¢lana radnog tijela, komisije ili radnog tima broj 3989 od 09.07.2018. godine

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.
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Plan integriteta

JU Dom ucenika i studenata Podgorica

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

¢clanovi upravnog
odbora

Iskoridcavanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje integriteta
institucije

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Donodenje nezakonitih
odluka

Diskriminacija,
ogranicenije i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure
Godisnji plan rada

Donosenje odluka koje nijesu
u skladu sa godignjim planom
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjedtaja o imovini i
prihodima javnih funkcionera
suprotno odredbama Zakona
o sprjetavanju Korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti i nedostavljanje
ASK-u izvoda iz evidencije
poklona

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba

Rok

3 Puna transparentnost u

procedurama odlu¢ivanja

Pracenje sprovodenja
godidnjeg plana doma

Sprovodenje nadzornih i
kontrolnih mehanizama

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona
ija

Kontrola postovanja odredbi
koje se odnose na obavezu
podnosenja izvjestaja o
imovini i prihodima

direktor

direktor

dircktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano




1.2

Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Clanovi upravnog
odbora

Iskoridcavanje javne
funkceije ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje integrileta
institucije

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Donosenje nezakonitih
odluk:

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Godiinji plan rada

u skladu sa godisnjim planom
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih funkcionera
suprotno odredbama Zakona
o sprje¢avanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti i nedostavljanje
ASK-u izvoda iz evidencije
poklona

1.3

Rukovodenije i
upravljanje

Pomocénik direktora

Narusavanje principa
transparentnosti

Neadekvatno
zastupanje interesa
institucije
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Podzakonska akta
[nterna akta institucije
Izvjeitaj o radu

LEticki kodeks

Rizici na nivou menadzmenta
U proscesu primjenc i
sprovodjenja procedura

Vodenje evidencije
prijavljenih sponzorstava i
donacija

Definisanje ofekivanih
aktivnosti i operativnih
potreba. Inplementacija
medunarodnih standarda
upravljanja kvalitetom

Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima funkcionera

Dostaviti ASK-u izvod iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu

direktor

direktor

direktor

tlanovi upravnog
odbora

direktor

Clanovi upravnog
adbora

Kontinuirano

u skladu sa
AaKonom

u skladu sa
zakonom

odlucivanja

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona o
spriecavanju korupcije

prepoznavanje kljucnih
faktora ili spoljnjih uticaja
koji bi mogli uticati na
ostvarivanje aktivnosti iz
nadleznosti ustanove

primjena potpune
transparentnosti u
procedurama odlucivanja

provjera prijava o korupciji,
nedozvoljer Jobiranju ili
uticaju i f

pomocnik direktors

pomocnik dircktora

pomocnik direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

.




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Pomoénik direktora

Naru$avanje principa
transparentnosti

Neadekvatno
zastupanje mteresa
instituci
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Iskoridcavanje javne
funkeije ili sluzbenog
polozaja

Podzakonska akta

Interna akta institucij

lzvjestaj o radu

Eticki kodeks

Rizici na nivou menadzmenta
u proscesu primjenc i
sprovodjenja procedura
odlucivanja

Primanje poklona suprotno
adredbama zakona o
spriecavanju korupeije

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Sektor za ekonomsko
finansijske poslove

Narusavanje integriteta
institucije

Narusavanje principa
transparentnosti

Neefikasan sistem
ra¢unovodsivene
evidencije

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

obaveza dostavljanja
izvjestaja

nedovoljno jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole vrsenja ovlascenja
zbog velike koncentracije
zadataka na samo jednoj
osobi

nesprovodjenje zakonske
obaveze prijema
sponzorstava i donacija i
njihove vrijednosti i
nedostavljanje ASK - u
pisanog izvjestaja o primjeni
sponzorstava i donacija

drugim nepravilnostima u
rukovodjenju

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

pomoénik direktora  kontinuirano

pracenje postojecih procedura rukovodilac sektora  Kontinuirano

i mogucnost unapredjenja
istih

usvajanje novih znanja i
vjestina u cilju poboljsanja
studentskog i ucenickog
standarda. Jacanje
menadzerskih vijeStina kod
rukovodilaca. Inplementacija
standarda 150 9001:2015

godisnje finansijsko
izvjestavanje

kvartalno izvjestavanje

vrsiti redovnu kontrolu
evidencija o primljenim
sponzorstvima i donacijama

Sel ratunovodstva

rukovodilac sektora  kontinuirano

sef ratunovodstva

do 01, 02. za
prethodnu godinu

Sef racunovodstva

rukovodilac s

rukovodilac scktora  kvartalno

sef ratunovodstva

rukovodilac seKlora  Kkontinuirano

sef ratunovodstva




1.4 Rukovodenjei
upravljanje

Sektor za ekonomsko
finansijske poslove

Narusavanje integriteta
institucije

NaruSavanje principa
transparentnosti

Neefikasan sistem
ratunovodsivene
cvidencije

Interna akta institu

Zakoni i podzakonska
akta

obaveza dostavljanja
izvjestaja

nedovoljno jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole vrsenja ovlascenja
zbog velike koncentracije
zadataka na samo jednoj
osobi

nesprovodjenje zakonske
obaveze prijema
sponzorstava i donacija i
njihove vrijednosti i
nedostavljanje ASK - u
pisanog izvjeslaja o primjeni
sponzorstava i donacija

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

Sektor za pravne i
opite poslove

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponaSanjc

neizvrsavanje
zakonskih nadleznosti
na nivou organizacione
Jedinice

primanje nedozvoljenih
poklona

zakonski i podzakonski
propisi

interna akta institucije

obaveza dostavljanja
izvjestaja

Eti¢ki kode

nedovoljno jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole i vrsenja ovlascenja
zbog velike konscentracije
zadataka na samo jednoj
osobi

nedovoljna transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanje u toku izborne
Kampanje

dostaviti ASK-u pisani rukovodilac sektora  do kraja marta —
izvjestaj za prethodnu godinu tekuce godine za
o primljenim sponzorstvima i Sef ratunovodstva  prethodnu
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili donacijama
na propisanom obrascu
uskladjivanje internih akata  rukovodilac sektora  kontinuirano “—

sa pozitivnim propisima

primjena novih znanja i svi zaposleni kontinuirano
vjestina u cilju poboljsanj
studentskog i ucenickog
standarda. jacanje
menadzerskih viestina kod
rukovodilaca. Inplementacija
standarda 15O 9001:2015

kontinuirana obuka i
podizanje svijest o znacenju
integriteta

1 zaposleni

u skladu sa

redovno u toku izborne rukovodilac sektor:

Kampanje objavljivati i rokovima
dostavljati ASK-u sve utvrdenim
dokumente shodno zakonu o Zakonom o
finansiranju politickih finansiranju

subjekata i izbornih politickih subje

kampanja

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

tehnicki sektor

neizvrsavanje
zakonskih nadleznosti
na nivou

zakonski 1 podzakonski
propisi

nedovolino jasna podjela i
razgranicenja sistema
kontrole 1 vrsenja ovlascenja
zhog

pracenje postojecih procedura rukovodilac sektora  Kontinuirano
I moguenost ,_wm«.____E:,m istim

I
I



1.6 Rukovodenje i
upravljanje

tehmicki sektor

organizacione jedinice

sukob interesa i
treovanje ugledom
ustanove

krsenje principa
transparentnosti
primanje nedozvoljenih
poklona

Neetiéno |
neprofesionalno
ponalanje prema
korisnicima usluga
Bezbjednost korisnika
usluga

Bezbjednost zaposlenih

interna akta ustanove

obaveza dostavljanja
1zvjestaja o radu

Eticki kodeks

velike koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi

1.7 Rukovodenje i
upravljanje

Sektor ishrane i
iteljstva

neizvrsavanje
nadleznosti na nivou
organizacione jedinice

neprimjenjivanje
etickih normi i principa
rada

krsenje principa
transparentnosti
korupcija

Nedokumentovanost
procedura

zakonski i podzakonski
propisi

interna akta ustanove
eticki kodeks
obaveza periodicnih

provjera i vjerifikacija
dokumentovanih zapisa

redovno dostavljanje
izvjestaja

razgranicenja sistema
kontrole i vrsenja ovlascenja
zbog velike koncentracije
zadataka na samo jednoj
osobi

Nepridrzavanje principa
HACCP sistema

i

principa HACCP sistema

janje novih znanja i upravnici objekata  kontinuirano

vjestina u cilju poboljsanja

ucenickog i studentskog sefovi odrzavanja

standarda, Jacanje

menadzerskih viestina kod

rukovodilaca.Inplememacija

standarda ISO 9001:2015

primjena propisa i procedura  sefovi odrzavanja  kontinuirano

iz oblasti zastite na radu
| pracenje postojecth procedura rukovodilac sektora  kontinuirano s
i mogucnost unapredjenja

istih

usvajanje novih znanja i sefovi radnih kontinuirano
viestina u cilju poboljsanja jedinica

ucenickog 1 studentskog Rukovodilac sektora

standarda. Jatanje

menadzerskih viestina kod

rukovodilaca, Inplementacija

standarda 1SO 9001:2015

edukacija i rotiranje sel sluzbe kontinuirano
zaposlenih ugostiteljstva i

sefovi radnih
jedinica
primjena i postovanje HACCP team kontinuirano




1.7 Rukovodenje i
upravljanje

Sektor ishrane i
ugostiteljstva

neizvrsavanje
nadleznosti na nivou
organizacione jedinice

neprimjenjivanje
etickih normi i principa
rada

krsenje principa
transparentnosti
korupcija

Nedokumentovanost
procedura

zakonski i podzakonski
propisi

interna akta ustanove
eticki kodeks
obaveza periodicnih

provjera i vjerifikacija
dokumentovanih zapisa

redovno dostavljanje
izvjestaja

nepreciza podjela i
razgranicenja sistema
kontrole i vrsenja ovlascenja
zbog velike koncentracije
zadataka na samo jednoj
osobi

Nepridrzavanje principa
HACCP sistema

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

vaspitni scktor

neizvrsavanje
zakonskih nadleznosti
na nivou organizacione
Jedinice

sukob interesa i
trgovanje ugledom
ustanove

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponadanje prema
korisnicima usluga

zakonski i podzakonski
propisi

interna akta ustanove

obaveza dostavljanja
izvjestaja

Eticki kodeks

Povrede profesionalnih i
ctickih pravila

Negativna ocjena javnog
mjenja i gubitak povjerenja

nedovoljna i jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole ovlascenja zbog
velike koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi

adrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

2.1

direktor
pomoénik dircktora

rukovodioci

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Diskriminacija.
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupceiju i druge
povrede inlegriteta

Nedovoljna

Zakon o radu

Kolektivni ugovor

Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Nedovoljno razvijena svijest
o obavezi prijavljivanja
korupeije i drugih

istih

usavriavanje i sprovodjenje
obuka o ctici i integritetu

nezakonitih radnji

Prekoracenje 1 zloupotreba
sluzbenih duznosti

kadra za efikasno
sprovodenje posla, uraditi
detaljnu analiziu kadrovske
strukture

o

«o0g kodcksa

Analiza izvj
poStovanju |

dircktor

rukovodioci

usvajanje novih znanja i vaspitaci kontinuirano
vijestina u cilju poboljsanja
ucenickog standarda
redovno struéno rukovodilac scktora  kontinuirano
usavriavanje

vaspitaci
Obezbijediti redovno struéno  dircktor kontinuirano

Izvrsiti procjenu neophodnog  pomocnik dircktora  Kontinuirano

Kvartalno
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Kadrovska
politika. eti¢no i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

direktor
pomocnik direktora

rukovodioci

stru¢nost kadrova

neetieno, nestrucno i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Zakon o radu

Kolektivni ugovor

Pravilnik o organizaciji
1 sistematizaciji radnih
mjesta

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Nedovoljno razvijena svijest
o obavezi prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Prekoracenje 1 zloupotreba
sluzbenih duznosti

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

neeticno, nestrucno i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
neprimjenjivanje
etickih normi i principa
rada

eticki kodeks

zakon o radu

moguecnost primanja poklona
1 druge protivzakonite Koristi
zbog nepostojanja ili
neadekvatno nadzora u svim
organizacionim jedinicama
nedovoljno razvijen nivo
sviejsti za prijavljivanje
korupcije i nezakonitih radnji

direktor

pomocnik direktora

tema kolegijuma sastanaka i
razovora

upoznavanje Korisnika o
moguenosti upozoravanja
organa doma o neetickom i
neprofesionalnom ponasanju
zaposlenih

3:1

Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
pomocnik direktora

Rukovodioci sektora

Neadekvatno stratesko
planiranje rada

Narusavanje principa
transparentnosti

Nedosljedna

Zakon o budzetu

Zakon o sistemu
unutrasnjih finansijskih
kontrola u javnom
sektoru

Podzakonska aki.

Nedovoljna budzetska
sredstva

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava

rukovodioci
vrditi redovne kontrole direktor kontinuirano
postovanja postojecih ol
procedura THRIVARI0GE

pomocnik direktora

—

kontinuirana edukacija svi zaposleni kontinuirano -
zaposlenih
transparentnost rada svi zaposleni Kontinuirano
idosljedna primjena
procedura i pravilnika
Nastaviti sa praksom da Rukovodioci kontinuirano
prevencija korupeije bude sektora

svi zaposleni kontinuirano

Izrada finansijskog plana vz
poStovanje interne procedure
za izradu finansijskog plana

direktor kontinuirano
pomocnik direktora

rukovodioci sektora




3.1 Planiranjei
upravljanje
linansijama

direktor
pomocénik direktora

Rukovodioci sektora

primjena postojecih
zakonskih propisa

Nedostatak edukacije

interna akta ustanove

lzvjeStaj o radu

Nedovoljna budzetska
sredstva

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno troSenje
budzetskih sredstava

Obuke i seminari na temu
planiranja budzeta

direktor kontinuirano
pomocnik direktora

rukovodioci scktora

Planiranje i
upravljanje
finansijama

(]
]

sluzbenik za javne
nabavke

neadekvatno i
nestratesko planiranje
Javnih nabavki
zloupotreba sluzbenog
polozaja

sukob interesa

krsenje
antikorupcijskog
pravila

zakon o javnim
nabavkama i
podzakonska regulativa
(kaznene odredbe i
imspekeijski nadzor)

mogucnost ulaganja
zalbe

obaveza dostavljanja
izvjestaja

mogucnost nastanka sukoba
interesa prilikom donosenja
odluka i sprovodjenja
zakonskih procedura
odstupanje od realizacija
aktivnosti predvidjenih
ugovorima o javnoj nabavcei

razvijanje viestina i znanja
sluzbenika za javne nabavke
i clanova komisije za
vrednovanje ponuda

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i

dokumenata

Rukovodioci sektora

Sluzbenik za javne
nabavke za
dokumentaciju javnih
nabavki

arhivar

Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Vaodi¢ za slobodan
pristup informacijama

interna akia ustanove
Eticki kodeks
Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju
Pravilnik o evidenciji

postupaka javnih
nabavki

Pristup podacima od stame
neovlaicenih lica
Neprofesionalno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom
Nesistemati¢nost u vodenju
evidencije nakon realizovanih
aktivnost

Usavriavanje internih

| procedura koje se ticu

bezbjednosti i Cuvanja
podataka

Adckvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora

Unaprijediti fizicke i tehnicke Rukovodioci

mjere bezbjednosti

Obuka zaposlenih o
bezbjednom rukovanju
podacima u clektronskoj
formi

Rukovodioci kontinuirano

sckiora

arhivar kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

Rukovodilac kontinuirano
Sekiora za pravne i

opste poslove

Kontinuirano
sektora

Rukovedioci kontinuirano

sektora




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodiocr sektora

Sluzbhenik za javne
nabavke za
dokumentaciju javnih
nabavki

arhivar

Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
olpremanje pismena

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama

nterna akta ustanove
Eticki kodeks

Pravilnik o
Kancelarijskom i
arhivskom poslovanju
Pravilnik o evidenciji
postupaka javnih
nabavki

Pristup podacima od stame
neovlascenih lica
Neprofesionalno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom
Nesistematicnost u vodenju
evidencije nakon realizovanih
aktivnosti

5.1 Raspodjela mjesta
u studentskom i
ucenickom domu

Komisija za raspodjelu
mjesta u domu

Rizik korupcije
prilikom utvrdivanja
rang liste studenata
koji su ostvarili pravo
na dom

Narusavanje principa
transparentnosti

Pravilnik o
kriterijumima, na¢inu,
uslovima i visini
naknade za
ostvarivanje prava na
smjestaj i ishranu u
domu, studentski
kredit, stipendiju i
participaciju prevoza

Transparentnost
postupka-objavljivanje
rang listi na sajtu

Mogucnost ulaganja
zalbi

Zloupotreba prava na
smjestay i ishranu od strane
korisnika

6.1 Javne nabavke

direktor

sluzbenik
nabavke

Komisija za otvaranje i
vrednovanje ponuda

Jjavne

Nedovoljno
sagledavanje potreba
pri izradi plana javnih
nabavki

Dijeljenje predmeta
nabavke tokom iste
liskalne godine

Rizik korupcije u cilju
dodjele ugovora
odredenoj osobi ili
kompantji

krsenje
antikorupeijskog
pravila

Zakon o javnim
nabavkama
Pravilnik o
sprovodenju postupaka
nabavke male
vrijednosti
Pravilnik o na¢inu
vodenja i sadrzaju
evidencije o krienju
antikorupeijskih
pravila

Pravilnik o
metodologiji
iskazivanjapotkriteriju
ma za izbor
najpovoljnije ponude

nabavki tokom fiskalne
codine

Postovanje Uputstva o
postupku zaduzenja i
useljavanja korisnika i

Pravilnika o kué¢nom redu

Kontinuirana obuka i

podizanje svijesti o znataju
integriteta i etickih normi

Rukovodilac
Tehnickog sektora,
upravnici objekata,
Komisije za
zaduzenje i
useljavanje

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Ugovor o javno) nabavei se
ne realizuje u skladu sa
tenderskom dokumentacijom
1 izabranom ponudom

1 Objektivna procjena
potrebnih koli¢ina uzimajuci
u obzir podatke iz prethodnih
eodina pri izradi Plana javnih

nabavki

Racionalno pristupanje

planiranju javnih nabavki

Obuka 1 sayjetovanje na temu
integriteta u postupcija javnih

nabavki

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

Komisija za
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

do 31.01. za tekucu
zodinu

do 31.01. za tekucu
eodinu

kontinuirano

Ak




6.1 Javne nabavke direktor Nedovoljno Zakon o javnim Cesto mijenjanje Plana javnih

) . sagledavanje potreba | nabavkama nabavki tokom fiskalne
sluzbenik za javne pri izradi plana javnih | Pravilnik o codine
nabavke .. | nabavki sprovodenju postupaka | Ugovor o javnoj nabavei se
Komisija 2 otvaranje i nabavke msls ne realizuje u skladu sa
vrednovanje ponuda Dijeljenje predmeta | vrijednosti tenderskom dokumentacijom
nabavke tokom iste Pravilnik o natinu i izabranom ponudom
fiskalne godine vodenja i sadrzaju
Rizik korupcije u cilju [ evidencije o krsenju
dodjele ugovora antikorupcijskih
odredenoj osobi ili pravila
Kompaniji
krsenje
antikorupcij
pravila iskazivanjapotkriteriju

ma za izbor
najpovoljnije ponude




JU Dom ucenika i studenata-Podgorica,
Broj: 5581
Podgorica, 30. septembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI, list Crne Gore", br. 53/14, 42/2017), direktor JU dom
ucenika | studenata-Podgorica, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta, JU Dom ucenika i studenata-Podgorica

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz
rlana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u ustanovi, da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14, 42/2017) u &anu 76 predvidena je obaveza
procjene  efikasnosti i efektivnost plana integriteta u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
Imajudi u vidu da period vazenja pana integriteta koji je usvojen 2020. godine isti¢e 2022. godine to su se stekli uslovi za
izadu plana integriteta za naredni dvogodi$nji period. Radna grupa formirana RjeSenjem br. 5316 od 20.septembra
2022.godine, sprovela je sve potrebne radnje na prikupljanju potrebnih podataka i informacija, popunila Upitnik za
procjenu efikasnosti i efektvnosti plana integriteta, pripremila i dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog tijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

o

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mose se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za #albe u roku od 8 dana od dana
objave iste.




